e-Learning
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Resozialisierung mit neuen Medien
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e-Learning: Chance flr den
Strafvollzug

Eime Wielzahl straffallig gewordener
Menschien wird nach der Haftent assurg
weieder ruckfallig: flr dia Tater in
Teufelskrais, fir die Gesallschaft eine
Belastumg.

Berufliche Qualifizienung kann hier
Abhilfe schaffen: Denn eine wesanthche
Bedingung flr die arfolgreiche
Resazialisierung isk die berufliche
Perspekbiva. Wissenschaftlich ist belegt,
dass das Ruckfallnsiko erheblich sinkt,
wenn der Straftdter nach der Entlassung
aus der Haft einen Arbeitsplatz fimdet.

Das ist nicht einfach. Goch der Einsatz
neuer Medien, insbesondere des
computergestutztan Lemens, kann die
Chancen [nhaftierter auf einen Arbeits-
platz nach der Haft dewtlich verbessem.
Es sk also sinmvoll und nobwendig,
neus Wege zu gehan und die Haftzeit
stirker als es bishar maglich war, zum
effizienten Lernen zu nutzen,

Genau da setzt das EU-Projekt
L-Learning im Strafvallzug’ {e-LiS)
ari. Lernen, Aus- und Weiterbildung
fur Strafgefangene sallen new struk-
turiert werden und die Inhaftierten
auf die tatsachlichen Anforderumgen
des modernan Arbeitsmarktes
vorberaiten,

e-Learning als Chance

Das e-LiS-Projekt

(8-LiS" richtet sich an inhaftierte Jugendlichse, Frawen und
Ménnar. Ziel ist as, das Lernen und die Auos- und Waiterbildung
fur Strafgefangane flaxibler und effizienter zu gestalten und
an die gestiegenen &nforderungen des Arbeitsmarktes
ANZUPAESEnN.

32 Teilprojakte

In verschiedenen Haftanstalten der sechs norddewtschen Bun-
deslarder - Berin, Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-vorpommem und Schleswig-Holstein - werden
im Rahmen von ,e-L5" 32 Teilprojekte durchgeaflbrt.

Gemeinsame Basis ist die zelgruppengerechta Yermittlung
von Medienkompetenz: die Ausbildung far die Arbeit bzw. das
Lermen mikt dem Computer.

mm Beispiel Teilprajekt Train the Trainerf
Qualifiziarung der Mitarbaiterinnen - Brandenburg'
- Instiut fOr Bidung in der Informationsgeselischaft - 1

Die Waiterbildung der Lekreaden sichert den bastmiiglichen Einsalz der
nauan Medien im Strafeelzug,

[n Brandenburg wird dazu ein fortlaufendes Seminarpragramm
durchgelihrt, das sowohkl techrische als auch didaklisch-methedische
Kenntmisse im Bahmen won e-Learning vermittelt. Es werden kurze
Prizentaticnen erstellt und eigenstindig mediengestiizte
Lernprogramime [ar besondeare Zielgruppen des vallzuges enbwickedl.
Lt Lehrkrafie erproben kommerzielle Bildungssoftware und

tauschen Erfahrungen dardber sus, Das Teilprojekt fiihet so zu

girer laufenden Qualititsverbesserung des baruflichen und
allgemeinbildenden Unternichts in den Justizvollzugsanstalen.




e-Learning in Prison

Anpassung an ... e-Learning npportunity for prisoners

In den deutschen Justizvollzugsanstalten
haben newe Unterrichtsmetheden bisher
nur an wenigen Standorten Einzug
gehalten,

Es iiberwieqt die Aushildung der Straf-
nefangenen in traditionellen Berufen wia
Gartner, Maurer, Maler, Tischler und
dnnliches, Auch die schulische Aushil-
dung ist haufig aufgrund des wdallig
unterschiedlichen Bildungsstandes dar
Inhaftierten nur unter schwierigen
EBedingungen maglich: vielfach fehlen
elementare Grundiagen des Lesens und
Schreihens, ein wesentlicher ankeil var-
figt weder Ober einen Schulabschiuss 17 caparate proie
nach iber eine Berufsausbildung.

Cieser Mangel an Schulbildung, an
beruflichen und sozialen Kompetenzen
fiihit zu eimer fast aussichtslosen ver-
mittlungslage am arbeitamarke,

... den veranderten
Arbeitsmarkt

Ein weiterer Minuspunkt: Den Haftent-
lassenen fehlt es an Computer-Basis-
wissen, Dieses ist jedoch inzwischen in
nahezu jedem Berufsfeld erfarderlich,

J2-Li%" sebzh auf e-Learning. Mit der
Miglichkeit des weitgehend zeitunab-
hangigen selbstgesteuerten Lermens
und speziell auf die Fahigkeiten wnd
Varkenntnisse der Strafgefangenan
abgestimmten Unterrichisinhalten bistet
e-Learning insbesondare fiir diese
heterogene Fielgruppe optimale
Vorausselzungen,




Die Lernplattform

Cien Kern des e-LiS-Frojekbes bildat
aine zentrale e-Learming-Flattform, die
ab der zweiten Jahreshalfte 2004 Haftan-
stalten der beteiligten Lander varnetzan
und den Haftingen Weiterbildungsange-
bote antsprechend ihren indwiduellen
Fahigkeiten bietat,

Wermittelt werden allgemein bildende
Lerninhalte und berufliche Aus- und
Weiterbildungsthemen, die als Web
Based Trainings {WET) urd Computer
Based Trainings (CBT) in die e-Leaming-
Elattform integriert werden.

Die Auswahl der Lernimhalte ist madular,
damit auch Strafgefangene mit kurzen
Haftzeiten am Unterricht teillnefhimen
und entsprechende Machweise und
Zeugnisse erhalten kdnnen.

Sicherhweit

Inhaftierte, die im [ntermet surfen,
e-Mails versenden und eventuell die
Srtuglle Freibeit” nutzan, um Geschafta
ainzufadeln? Eim abgastimmtes
IT-Sichertwits-Konzept schilielt dies bei
(E=LIS" aus. Eine der Herausforderungen
des Projektes besteht dann, die Mdg-
lichkeiten der meuan Medien mit den
Sicherheitsanforderungen des Strafwoll-
zuges in Einklang zu bringen, um

ainam Missbrauch durch die Inhaftierten
worzubeugen. Realisiert wird dies u.a.
durch den Einsakz des Open Sourca
Learning Management Systems [LIAS,
das an der Universitat Bremen fur die
a-LiS-spezifischen Sicherheitsanforderun-
gen weiberemtwnckalt wird.

Sicherheit

Qualifizierung
der Mitarbelterlnnen

Auch die Mitarbeiterinnen im Justiz-
viollzug profitieran von e-L5": Auf dem
Server werden fur sie fachspeafische
Infarmatiors- und ‘Weiterbildungsange-
bote sowie Kommunikationsmaglichkei-
ten bareitgastallit.

In einem spateren Projektstadium
werden auch Haftanstaltern der betei-
ligten europdischan Lander auf die
Flattfiorm und Lehrmatenal im der
jeweiligen Muttersprache der Strafge-
fangenan zugreifen konnen.

Transnationalitit

EQUAL ist ein transnationalas
Frogramm. Der Blick Gber die gigenen
Gremzan hilft, Efahrungen anderer zu
nutzen und Synergieaffekte zu erzielen.
S-S arbeitet aus diesem Grumde mit
verschiedenan europdischen
Frojektpartnem zusammen.



New Media in Prison

mm Beizpiel Tallprojekt 11
s=Learning fir Fraven im Strafwallzug™:
- Ty [l Frawen Berlin in Kooperation

ik dern FravenCompuler SentrumBerlin

Das Tellprojekt 11 setzt neus Technologien

in Justizwollzugsanstalten for Fraven ain, um
den Inkaftierten newe Formen und Inkale der
aligemeinen und berufiichen Bildung im IT-
Bargich bzw, dan Erwerh von Madian-Eompe-
tenzen ru ermdglichen.

Cas Angebot beinhaltet Kompetenz-Analysen,
allgemeinkikdende Module, herufliche Onentie-
rung und die ¥ermittlung ven [T-Kenntnissen,
die dan Frauen nach ihrer Entlassung einen
Einstieg in die Arbaitswelt oder eine Susbildung
ermiglichen. Zusitzlich werden Trainings fir
das mit den Imhaftierten arbeitende Personal
durchgefiihrg

mm Bajspiel Tellprojekt 19

Entwicklung wnd [mplementigrung wan Quali-
fizierungsmedulen im Bereich der Grundausbil-
dung fir Hanner’

- P Meurradester in Koopseration mel dam
bifw Heumiinsber - Unkermsfimen [ Bildursg

Die IVh-Meurmidnster 5L pentrale Ausbildumngs-
anstalt in Schleswig-Holsteim mit einer grofen
Busrichtung gewerhlich-technischer Berufa
{2.B. Tischler, Backer, Koch, Metaller, Maurer,
Zimmerear, Klemprer, Elektrikear, Maler etc.).
Zimle des Teilprejektes sind die Einfihrang pra-
jektarientierten Lernen und die Entwicklung
und Implamentierung won Qualifizierungsmi-
dulen im Bereich der Grundavshildung Metall
sowie der IT-Technalegien.

mm Teilprojekte im Jugendvollzug

Mit verschiedenen Verfahren der Eignungs-
diagnastik werdes PC-/softwaregestiiz die
ausbildungs- und berufshezagensan Interassan
und Fahigkeiten der Jugendlichen herausge-
filtert. Dizs ermiglicht eine effiziante fusbil-
dungsberatung und -planung.
Unterrichisbegleitend wird in den Anstalben
Larndaftwane Mir die schulEckhen Facher, zur
Barufsbildung und zur Vermittiumg won I7-
Kenritnissen eingesetzt,

International cooperation
EQLAL

[nternatianal cooperation helps to use

% an international pragram

ok

practise madels af other countries and
reduce casts, Therefare, e-Li%s «

Jal-B
rates with partners from France, Great

Eritaim,
and Spain

the Matherlands, Austria, Sweden

EU: common initiative EQUAL

E-LiZ is funded by the German Federal

Ministry of Econamy and Lakour, and by
the cammon initiative EQUAL of the Eura-
pean Union. EQUAL is an instrumant ta
find and test new concepts ta cambat
discrimination and disadvantages an the

job market,

Equal opportunities

One of the main goals of the EQUAL
an af strate-

nitiative is the implemanta

gies that create equal op

and men, This is done thre

A OMHET

r of woman,

specific measures in favou
as well as thraugh gender mainstreaming

strategies
Adaptation to a changing
labour market

Often, prisoners lack basic reading and
writing skills; & major portian af p

1% nat

has never finished schaol andfar d

hawve a prafessiar

nether disadvantage
nputer skills, which

% their lack of basic ¢

nawadays are required in almost every
professional feld. E-learning affers the

appartunity of indepandent,. individualised
rISONErS

ckills and compatendes,




EU: Gemeinschaftsinitiative
EQUAL

(2=Li5" ward durch das Bundesmi-
nisterium fr Wirtschaft und Arbeit
sowie aus der Gemeinschaftsinibiabive
EQUAL der Eurcpaischen Union gefir-
dert, einem [nstrument, mit dem neus
Wwege und Konzepte gegen Diskn-
minierurg und Benachteiligungen am
Arbeitsmarkt erprobt wearden sollen.

Ziel und Aufgabe won e-L5" ist 85 in
diesermn Bahmen, Qualifizierungsmal-
nahmen zu entwickeln und zu testan,
die den Inhaftierten den Zugang baw.
die Ribckkehr auf den Arbeitsmarkt
ereichtern, oder Uberhaupt erst ermdg-
licham.

Ein sinnvaller Ansatz, denn angesichits
der =ait langam allgemein schenerigen
Lage am Arbeitsmarkt haben insbeson-
dere Inhaftierte nach ihrer Haftentlas-
sung nur gerirmge Aussichten auf einen
Arbeitsplatz. Die Folge: In vielen Fallan
scheitert der Resozialisierungsprozess.
Die Ruckfallguote ist hoch, die personli-
chen Folgen fur die Straftater und die
sozialen/finanziellen Konseguenzen fur
die Gesellschaft stellen aine enorme
Belastung dar

Chancengleichhelt

Eim wesentliches Ziel der Gameinschafts-
inibiative EQUAL ist die Umsetzung won
Strategian zur Chancengleichheait wan
Frauen und Manmern. Dies geschieht
sowvohl durch spezifische MaGnahmen
(positive Aktionen) zugunsten eines
diskriminierzen Geschlechts als auch
durch Gender-Mainstreaming -Ansatze,
die darauf zielen, die Chancengleich-
heits- Perspekiive auf allen Ebenan der
Emtwicklunspartnerschaften und in alle
ihra Aktivitaban zu integrieren,

Die Situation strafgefangener Frauen
urtarschaidat sich vom der mannlicher
Inhaftierter gravierand, da sie mit 4.5
Prozant nur eime  Minderhait™ an allen
Inhaftierten ausmachan, in der Regel
kirzers Haftzeiten haben und durch
dern Zuschnitt (beruflicher) Bildung auf
den mannlichen Strafeallzug in der Wer-
ganganhait kaum oder kame an ihren
Lebers- und Lernvaraussetzungen
anknupfende Bildungs- und Berufshbil-
dungs-Angabote erhielten. Im Rabhmen
vian e-US wurden flexible, a-Learning-
umterstutzte Angebote flr den Fraven-
Strafuollzug entwickelt, um den
Insassinmen Zugang 2w [T-Know-How
und beruflichar Orientierung 2o ermog-
lichen.

Gender Mainstreaming -Strategien
wearden durch Sensibilisierung, Training
urid Beratung - aufgabenspezifisch -

im allen Entscheidungs- und Quer-
schmitts-Felderm der EF (Koordination,
Steverung, Evaluabion, Mairstreaming,
Transnaticnalitat), in der rbait der
beteiligten Justizvollzugsanstalten (z.B.
Mamagement, Personalrat, Lehrpersanal
urid Bedienstebe]} sowie in den Teilpro-
jekten umpgesetzt.



Projektpartner

Die Projektpartner

oo in Dewutschland:

Sachs Bundeslander beteailigen sich mit
insgesamt 32 Teilprojekten an e-LiS:

= Serlin

s Brandenburg

m Sremean

= Hamburg

mm Mecklenburg-\vorpammern
mm Sichleswig-Halskain

Das Projekt l&uft von 05,2002 bis
05,2005,

'-‘-‘*-‘*T-'f Arbeiter Bildungs Centrum

_

Bremen

bifw Hamburg
gemeinnutzige Bildungsainnichtung
des DGB GmiH

bfw Schleswig-Holsbain
gemeinnutzige Bildungsainnichtung
des DGB GmiH

bfw Mord-Ost
gemeinnutzige Bildungsainnichtung
des DGB GmiH

bfw Unterweser
gemeinnutzige Bildungseinnichitung

des DGE GmbH

FrauenComputerZentrumBearlin

Tees  (FezB)

«oo in Europa:

L5 koopariart auropaweit mit
Partnarn in:

mm Frankraich

mm GrolGontannian
mm Niaderlande
am Jstarreich

mm Schwaden

mm Spanien

— GRI
——  Gropelinger Recycing Initiakive, Bremen

% Hoppenbank .V,
e Breman

Institut fiir Bildung in der
Informationsgesellschaft (181)

EAE RAG, Neubrandenburg

BILBUHG
@um—u&&m

BRIK eremer Institut fur Kniminalpalitik (BRIK)

m Techinsdogie-Zentrum Informatik {TZ1)




Kontakt

national transnational

Ministerium fiir Justiz, bfwe Senator fir Justiz

Frauen, Jugend und . Wolfgang Bernhardt - und Verfassung

Familie des Landes Haart 224 Freie Hansestadt Bremen/
Schleswig-Holstein D-£4232 Neumunster Universitit Bremen - Bramer
- Manfred Huth - Institut fiir Kriminalpolitik

- Jirgen Hillmer -

Loarenzendamm 35
C-24103 Kiel

Telefon

+49-(0)431-988-0
2329

Telefax et

+4S9-(0)431-988-111 contact@bbw-nms. de

+49={011421-361-25 84

a-mall T

justizids-h.de g

jhillmer@justiz. bremen, de




