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Denken Sie immer an die Interessen Ihres Gegenübers. 

 Lee Iacocca (*1924)

Mitarbeitersuche ist kein Vergnügen

Bei Stellenausschreibungen erhält der potentielle Arbeitgeber in der Regel 200-700 Bewerbungen.

Die zeitliche Belastung der Personalentscheider bei der Stellenbesetzung ist gewaltig. Personalsuche ist ein Kostenfaktor.

Wer die Wahl hat, hat die Qual
Bei der heutigen Bewerberflut ist derjenige sympathisch, der mit seiner Information eine

Entscheidung leicht macht. Das Unternehmen interessiert der Nutzen und die Vorteile, die der zukünftige Mitarbeiter mitbringt. Diese Faktoren müssen argumentativ und schnell vermittelt werden. 
Arbeitgeber sind Menschen
Der erste Kontakt führt automatisch zu Rückschlüssen auf die Qualifikation.

Wie kann eine Firma damit rechnen eine gute Arbeitsleistung zu erhalten, 8 Stunden langund das jeden Tag, wenn der Bewerber sich mit seiner Eigenpräsentation keine Arbeit gemacht hat?
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Muster

Integration durch Präsentation / Biographie mit Lichbild
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Martn Mustermann
Musterstratio 99
99999 Musterstadt

Telefon: 095841155699
Fax. 05802/58952
Mobil 017574464666

‘e-mai: dffigk@gdnh.e

geboren am 09.09.1999

in Musterstadt

Familionstand: verheiratat, 2 Kinder

Faherscheinklasse: Muster

eigenes Fahrzeug

Benufiche Tatigkeiten

03.2002 - heute

05.1997 - 02. 2002

Aktien-Gesallschalt Muster
Vorsiandsassistent

Quaitatsmanagementsystem, u.a. Neuaudi nach 1O
'9001:2000 Leitung der Sixt Vertretung.

Steuerung des Beschwerdemanagement
Eigenverantwortiche Stickfrachtakauisition
Kundenakquisition ir Fahren und Katamarane Offshore

Firma Musterbelsplel
Bersichsieitung fUr den Schiffsbetried
Handlungsbevolimachigter

Verantwortich for die Einsatzdispositon der
Schifslotte im Linienverkehr, Fahrpianantwicklung,
Schifsklarerung und Hafenkostenabrechnung,
Rekiamation und Schadensbearbeitung,
Stickgiterumschiag,

‘Abwickiung und Koordination von Spezialiransporten
Bewirischaflung der Parkplatzaniagen und
Autovermietungsagentur

Leitung der Abtellung Fahrkartenverkaufe und des.
Callcenters.

Mitarbeiter im konzernsigenen Ofshore- Kompetenzteam
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o Marksting und Konzeption
o Akquise und Kundenbstreuung
o Berrsbswirschatiches | Uniarnehmerisches Denken
o ‘Organisatons- und Rationalsierungssysteme
o Qualtssicherung
o Erfolgsorientirtes Controling
o Logistk und Warenverkehr
o EDV - Betrisbssysteme, Microsoft Offce Anwendungen
o Fremdsprachen: Engisch (Wort und Schiift)
Nisderlandisch ( Basiswissen )
Fortbildung
03.2002 Europaische Diensteistungs Akademie.
Zeit- Zielmanagement, Motvation,
Seminarinhalt: Kommunikation, Coaching, Filhrung
Team, Prasentation und Rhetorlk
062001 Indusiris- und Handelskammer
Seminarinhalt: Fachiche Eignung fr den innerstaatichen
Personenverkehr
021997 Indusirie- und Handelskammer
Seminarinhalt: Bescheinigung gemals § 6 Abs. 4 Ausbilder
Eignungsveroranung
09,1905 TOV - Akademis Rheiniand
Seminarinhalt: Interer Audior or Qualtats- Managementsysteme.
gemat JAR-145
Berufsausbildung
09,1097 - 08,1997 Firma Mustermann, in Musterstad,

Ausbidung zum Musterberuf,
Ausbildungsgrundiagen:  Musterfach

Musterfach
Musterfach

Schulausbildung

09,1986 - 09.1989. Musterschule in Musterstadt
Diplom fir Muster mit Abschluss,

09.1982 - 09.1985 Musterschule in Musterstadt

Muster Sekundar mit Abschluss,




Vorlage von Zeugnissen

Tools für den Betreuer

Digitalkamera und Leinwand (Projektor), 

Laserdrucker

Thermo - Bindegerät

Thermo - Bindemappen

100 Gramm Papier

Zeugnisvorlagen

Internetzugang

Angaben über die Regionale Arbeitsagenturen

Das Anschreiben muss Überzeugen
Nur wer an diesem Punkt der Bewerbung mit seiner Argumentation die Vorteile für das Unternehmen herausstellt, hat eine Chance, eine Einladung zum Vorstellungsgespräch zu erhalten.

Ein Bewerbungsanschreiben ist nicht in einer Stunde geschrieben.

Gesprächsführung ist lernbar
Nur durch Training werden Hemmungen oder Ängste vor dem Vorstellungsgespräch abgebaut.

Kenntnisse über Körpersprache und Styling erhöhen die Selbstsicherheit. Das ist die Grundvoraussetzung, im Interview nicht zu scheitern.

Vorbereitung auf Fragen im Interview
Auf fast alle gängigen Fragen der Personalentscheider kann sich der Bewerber vorbereiten. Wichtig sind individuell zugeschnitten Antworten auf offene Fragestellungen. Zum Beispiel: Ziele, Stärken und die Erklärung der Schwachpunkte in der Biographie. Der Bewerber muss sich über die Zielfirma im

Vorfeld informieren!!

Arbeitnehmerüberlassung als Chance
In der heutigen Zeit ist der Weg zu einer Festanstellung im Handwerk oder in der Produktion ohne den Einstieg über eine Zeitarbeitsfirma nicht mehr denkbar. Diese Firmen benötigen motivierte Mitarbeiter

und sind oft sehr tolerant. Im Einsatzunternehmen wird durch Leistung überzeugt - nicht durch die Vergangenheit. -

Kommunikation ist alles

Durch eine frühzeitige Kontaktaufnahme mit den Unternehmen in der Zielbranche, erhöhen sich die Arbeitsplatzchancen überproportional. Da Personaleinsatzpläne permanent der Auftragslage angepasst werden, können Initiativbewerbungen per e-mail erfolgreich sein. Durch den Einsatz des Arbeitsmarktportals www.arbeitsagentur-regional.de ist dies ohne großen Aufwand möglich.

Man muss es so einrichten, dass einem das Ziel entgegenkommt. 
Theodor Fontane (1819-98)






